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DIRETTORE GENERALE DEL PERSONALE DELLE RISORSE
E PER LATTUAZIONE DEI PROVVEDIMENTO DEL GIUDICE MINORILE
ROMA

CAPO DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO
GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA'
ROMA

ALLE SEGETERIE NAZIONALI
SAPPE-OSAPP-UILPA PP- USPP- FP CGIL
ROMA

ALLE STRUTTURE TERRITORIALI
CENTRO GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA' SICILIA
LORO SEDI

E.p,c
AL CGM SICILIA
PALERMO

Oggetto: CGM PALERMO — ASSENZA DI RELAZIONI SINDACALI
NON SOTTOSCRIZIONE FESI 2020 per mancata convocazione obbligatoria delle 00.SS

Egregio Direttore Generale del Personale,

non ¢ la prima volta che il dirigente del CGM di Palermo, viola le regole sindacali.

Difatti a conferma, siamo certi che Palermo & I'unico Centro della Giustizia Minorile d'Italia, che non ha un
protocollo quadro per la prevenzione e la sicurezza nei luoghi di lavoro in ordine all'emergenza covid-19 condiviso con
tutte le 00.SS del Comparto Sicurezza.

Purtroppo questo € solo il preambolo di una situazione che ha davvero del grottesco.

Infatti, con una manovra davvero sconcertante, il 9 aprile scorso, la gia nota direzione, inviava una proposta
relativa alla distribuzione del FESI, ritenendo imperativo dichiarare che in “assenza di proposte avrebbe elargito le
somme in virtu della proposta avanzata dalla stessa dirigente”.

Come sindacati maggioritari, abbiamo voluto mantenere il silenzio, perché era lapalissiano che senza l'intesa
tramite la contrattazione decentrata prevista nell'accordo nazionale, (che aveva come termine massimo il 30 aprile u.s)
nessun accordo poteva essere valido.

In realta, quasi certamente in un delirio di onnipotenza, (cosa gia registrata dalla dirigente...vedi assenza del
protocollo anticovid-19) ha ritenuto abolire I'art. 24, 25, 26 del Dpr.164/2002, la quale impone per la Polizia Penitenziaria,
che tutte le materia, non solo & prevista l'informazione preventiva, ma addirittura OBBLIGATORIO L'ESAME
CONGIUNTO.

Owviamente, la dirigente ha violato le norme contrattuali, ed in funzione di cio, si chiede a codesto Ufficio
Dipartimentale, considerato che i termini ultimi per la stipula dell'accordo sono ampliamenti scaduti, di_commissariare
il tavolo di confronto sindacale, avendo come scopo unico il ripristino delle regole sindacali, e la
discussione del FESI 2020.

E' owvio che la proposta dell'amministrazione di elargire le somme senza I'obbligatorio confronto, sara ritenuto un
comportamento antisindacale, e cagionera tra I'altro la NON FIRMA di SAPPE, OSAPP. UILPA Polizia Penitenziaria, USPP e
FP CGIL, che avendo come presupposizione per tale materia il passaggio della contrattazione, significhera non avere la
maggioranza per poter ritenere legale un'intesa.

Si rimane in attesa di urgentissimo riscontro preannunciando da subito le interruzioni delle relazioni sindacali e
I'inizio dello stato di agitazione, con forme di proteste esterne.

Alle Segreterie Generali si invia per opportuna conoscenza.

Alle Strutture territoriali per doverosa notizia.

Cordialita.
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